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- Sklep nadzornega sveta, z dne 7.6.2022,

- Vrednotenje delovne uspesnosti direktorice za leto 2021.






PREDLOG

Na podlagi 22. &lena in 3. odstavka 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preci§¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11
— ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21), 4. ¢lena Zakona o ukrepih na
podroéju plaé in drugih stro§kov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni
uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20), 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev
v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22), 27. &len
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10,
40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18), 2. ¢lena in 2. odstavka 17. ¢lena
Odloka o ustanovitvi Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢&ine Murska Sobota (Uradni
list 51/09 in 57/13), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s
podro¢ja okolja in prostora (Uradni list RS, §t. 28/06) in 17. ¢lena Statuta Mestne obcine
Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15 in 69/17), je Mestni svet
Mestne obcine Murska Sobota na svoji 27. redni sejidne ........ 2022 sprejel:

SKLEP
. O PODAJI SOGLASJA ]

ZA 1ZPLACILO DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
DIREKTORICE JAVNEGA STANOVANJSKEGA SKLADA
MESTNE OBCINE MURSKA SOBOTA
ZA LETO 2021

1. ¢len

Mestna obé&ina Murska Sobota, kot ustanoviteljica Javnega stanovanjskega sklada Mestne
obédine Murska Sobota, soglaga z dolocitvijo viSine dela place za redno delovno uspesnost
direktorice Gaby Flisar, za obdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021.

Direktorica je dosegla 90% vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za redno delovno
uspes$nost za leto 2021, Nadzorni svet Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcine
Murska Sobota pa je sklenil, da se za izplacgilo redne delovne uspesnosti nameni 5 %
osnovne plaée direktorice. Redna delovna uspesnost se obracuna in izpla¢a skupaj s placo.

2. clen

Ta sklep pri¢ne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100-0055/2022 - (540)
Murska Sobota, dne
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OBRAZLOZITEV
Predloga Skiepa o izplaéilu redne delovne uspesnosti direktorice
Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcine Murska Sobota
za obdobje od 01.01.2021 do 31.12.2021

.. SKLEP
1. Pravna podlaga

Za sprejem predloga Sklepa o izpladilu redne delovne uspesnosti direktorice Javnega
stanovanjskega sklada Mestne obc¢ine Murska Sobota za obdobje od 01.01.2021 do
31.12.2021 so pravna podlaga naslednji predpisi:

- Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21; v nadaljevanju ZSPJS),

- Zakon o ukrepih na podro¢ju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti
2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 57/19 in 139/2020; v
nadaljevanju ZUPPJS21)

- Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21 in 29/22; v nadaljevanju Uredba);

- Kolektivha pogodba za javni sektor (Uradni list RS, &t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10,
40/12, 46/13, 95/14, 95/15, 21/17, 69/17 in 80/18; v nadaljevanju KPJS);

- Odlok o ustanovitvi Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Murska Sobota
(Uradni list RS, §t. 51/09 in 57/13; v nadaljevanju Odlok);

- Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja okolja in
prostora (Uradni list RS, §t. 28/06; v nadaljevanju Pravilnik).

2. Dolocitev redne delovne uspesnosti direktorjev

Visino dela place za redno delovno uspes$nost direktorjev, v skladu s tretjim odstavkom 22. a
¢lena ZSPJS, doloci organ pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo€i
minister.

Organ, ki je pristojen za imenovanje direktorja, mora skladno s tretjim odstavkom 7. €lena
Uredbe, pri odlo¢anju o visini dela plate za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja. V Eetrtem odstavku 7. ¢lena Uredba dolo¢a, da ustanovitelj izda
soglasje za izplacdilo dela place za delovno uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu
vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh po prejemu popolne vioge ne
izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje da je soglasje izdano.

Odlok v drugem odstavku 17. ¢lena dolo¢a, da direktorja imenuje in razreSuje ustanovitelj na
predlog nadzornega sveta javnega sklada, v 2. ¢lenu pa, da je Mestna obdina Murska
Sobota ustanovitelj Javnega stanovanjskega sklada Mestne obéine Murska Sobota.

3. Obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev

V skladu z drugim odstavkom 7. ¢lena Uredbe pripada direktorjem redna delovna uspesnost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s KPJS. Skupen obseg
sredstev za izpladilo redne delovne uspesnosti javnih usluzbencev za leto 2008 znasa,
upostevaje dolo¢bo 27. ¢lena KPJS, 2% letnih sredstev za osnove place. Skupen obseg
sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti se za vsako naslednje leto dolo¢i z aneksom h



KPJS najkasneje do 1. septembra, pri éemer se, v primeru, da skupen obseg sredstev do
tega roka ni dolocen, v teko&em letu uporablja enak odstotek kot v preteklem letu.
Upostevaje navedeno se, tako kot za ostale javne usluzbence, za direktorje v letu 2021
obseg sredstev za redno delovno uspesnost dolo¢a upostevaje odstotek, kot je bil s KPJS
dolo¢en za leto 2008, in sicer v vi§ini 2% letnih sredstev osnovne place.

V skladu z dolo¢bo 7. ¢lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspesnost lahko dologi
tudi v vi§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod
pogojem, da vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih
usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Skupen obseg
sredstev za redno delovno uspes$nost direktorjev v drzavnih organih nad zagotovljenim
obsegom v skladu s KPJS doloéi vlada, za uprave lokalnih skupnosti doloéi ob&inski svet, za
uprave pravosodnih organov pa doloci vlada na predlog ministra, pristojnega za pravosodje,
po predhodnem predlogu predstojnika pravosodnega organa. Glede na to, da Uredba v
primeru direktorjev javnih zavodov, javnih agencij, javnih skladov in drugih oseb javnega
prava posebej ne dolo¢a pristojnosti za dologitev visjega obsega sredstev redne delovne
uspesnosti, o tem odlo¢a organ, ki je pristojen za doloéitev viSine dela plate za redno
delovno uspesnost direktorja, torej organ pristojen za imenovanje direktorja javnega zavoda,
javne agencije, javnega sklada oziroma druge osebe javnega prava.

Redna delovna uspes$nost direktorjev se torej, pod dolo¢enimi pogoji, lahko dolodi v visjem
obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pri éemer pa je tudi v
tem primeru treba upostevati dolo¢bo prvega odstavka 22. &lena ZSPJS, ki skupni obseg
sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti, dolo¢a v viSini najmanj 2% in ne ve¢ kot 5%
letnih sredstev za osnovne place. Navedeno pomeni, da tudi v primeru doloditve viSjega
obsega sredstev redne delovne uspesnosti za direktorje, ta ne sme presegati 5% letnih
sredstev za osnovne place direktorjev.

Obseg sredstev se pri uporabniku proraéuna doloéi upostevaje osnovno placo direktorja,
doloéeno v pogodbi o zaposlitvi (oziroma upostevaje skupni seStevek vseh osnovnih plac
javnih usluzbencev plaéne skupine B, ¢e je pri proraéunskem uporabniku teh vec). Za
dolocitev obsega sredstev se uposteva vrednost plaénega razreda plane lestvice, v
katerega je uvrséen direktor.

Redna delovna uspesnost za leto 2021 se obrac¢una in izplaa za obdobje od 01.01.2021 do
31.12.2021.

4. Doloéitev najvi§jega moznega izplacila redne delovne uspesnosti direktorjev

Najvi§je mozno izplacilo redne delovne uspesnosti direktorjev se doloa upostevaje 22. a
&len ZSPJS, ki dolota da lahko redna delovna uspesnost letho znasa najve¢ dve osnovni
mesecéni plaéi javnega usluzbenca. Kot osnova se uposteva viSina osnovne place javnega
usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, torej osnovna placa direktorja, ki mu je
pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za mesec december preteklega leta. Za doloCitev
najvi§jega moznega izplacila redne delovne uspesnosti direktorja se za leto 2022 tako
upoéteva osnovna placa, ki je direktorju pripada za mesec december 2021.

5. Merila za doloéitev vi§ine redne delovne uspesnosti direktorjev

Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev so na osnovi tretjega odstavka 22. a
&lena ZSPJS, doloéena s pravilniki resornih ministrstev, in sicer po posameznih podrogjih
javnega sektorja. Pravilniki dolo¢ajo merila, ki so podlaga za doloditev viSine redne delovne
uspes$nosti direktorjev in vrednotenje teh meril po posameznih podrodjih javnega sektorja. Pri
doloéanju visine redne delovne uspesnosti direktorja se, upoStevaje poslovno porodilo



prora¢unskega uporabnika, ovrednotijo merila doloena v pravilniku za posamezno podrodje

javnega sektorja in se na tej osnovi dolodi visina redne delovne uspesnosti direktorja.

V ta namen je bil med drugim sprejet Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrocja okolja in prostora (Uradni list RS, §t. 28/06; v nadaljevanju Pravilnik).
Navedeni pravilnik v 2. ¢lenu dolo¢a, da se viSina dela place za delovno uspesnost direktorja
doloéi na podlagi naslednjih meril:

- lzpolnitev letnega programa dela (katerega sestavni del so obseg, struktura in
finanéni naért posamezne javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu) za
zagotavljanje kakovosti in strokovnosti izvajanja javne sluzbe oziroma nalog v javnem
interesu;

- lzpolnitev letnega financnega nacrta v obsegu, kot je dolo€en v Proraéunu Republike
Slovenije oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekoCe leto, ki je v letnem
programu dela dolo¢en za izvajanje javne sluZzbe oziroma nalog v javnem interesu;

- Izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, dologeni za izvajanje javne
sluzbe oziroma nalog v javhem interesu.

6. lzplacilo redne delovne uspesnosti direktorjev

Upostevaje prvi dostavek 7. ¢lena Uredbe, ki dolo¢a da se direktorjem v javnih zavodih,
javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava, del plaée za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplaéuje enkrat letno na podlagi poslovnega
porocila, bo direktorjem redna delovna uspes$nost za obdobje od 01.01.2021 do 31.12.2021
izplacana v letu 2022, na podlagi poslovnega porodcila za leto 2021.



i SOGLASJE USTAVOVITELJA

Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju, ki je stopila v veljavo s 1. decembrom 2017 in
se pricela uporabljati 1. januarja 2018, v svojem petem odstavku 7. €lena dolo¢a, da mora
vloga za izdajo soglasja vsebovati poslovno porocilo ter utemeljitev izplacila dela pla¢e za
delovno uspesnost na podlagi meril, dolo€enih s pravilnikom pristojnega ministra.

1. Utemeljitev izplaéila dela place za delovno uspesnost

Delo direktorice je odgovorno, zahtevno in obsezno. V sodelovanju z zaposlenimi se
direktorica aktivno vkljucuje v izvajanje nalog, katerih temeljni cilj je zagotoviti veje Stevilo
javnih najemnih stanovanj in tako zmanj$ati velike potrebe po stanovanjih v Mestni obdini
Murska Sobota. Aktivnosti pri zagotavijanju javnih najemnih stanovanj sledijo ciljem
Resolucije nacionalnega stanovanjskega programa 2015-2025 — zagotavljanje stanovanj za
najbolj ranljive skupine prebivalstva. Tako sta konfana projekta obnove ZavetiS€a za
brezdomce in Bivalna skupnost za starejSe, ki je ena prvih v Sloveniji. V letu 2021 so se
zacele aktivnosti pridobitve stanovanj za mlade in mlade druzine s prenovo prostorov bivse
Ekonomske Sole. Namen projekta je pridobitev 12 neprofitnih stanovanj namenjenih mladim
in mladim druzinam. Ta resitev je primerna in prijazna za mestni prostor in obéane mestne
obc¢ine Murska Sobota. S ciliem obnove oziroma revitalizacije objekta bomo neizkoriséeno
stavbo ponovno ozivili in ji dodali novo funkcijo, ki bo za mesto in prostor vitalnega pomena.
Za uspesno izvedbo vseh aktivnosti in nalog je potrebno vloziti veliko €asa in truda,
sodelovanja z vsemi delezniki, naértovanja stroskov... za kar se direktorica skozi vse faze
projekta aktivho zavzema. Nadzorni svet Javnega stanovanjskega sklada Mestne obdine
murska Sobota je potrdil Sklep o doloditvi redne delovne uspesnosti za direktorico javnega
sklada, ki se daje Mestnemu svetu mestne ob&ine Murska Sobota v obravnavo in sprejem.

2. Poglavitna resitev

Nadzorni svet Javnega stanovanjskega sklada Mestne obé&ine Murska Sobota, kot organ
pristojen za imenovanje direktorice Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob&ine Murska
Sobota, je na svoji 1. dopisni seji dne 07.06.2022 obravnaval izpolnjevanje pogojev za
izplacilo redne delovne uspesnosti direktorice Javnega stanovanjskega sklada Mestne
ob¢ine Murska sobota za obdobje od 01.01.2021 do 31.12.2021. Na podlagi veljavne
zakonodaje je Nadzorni svet javnega sklada sprejel Sklep o doloéitvi redne delovne
uspesnosti direktorice Javnega stanovanjskega sklada Mestne obc&ine Murska Sobota, za
obdobje od 01.01.2021 do 31.12.2021 v viSini 5% (pet odstotkov) njene osnovne plae v
obdobju od januarja do decembra 2021.

Po sprejetju navedenega sklepa se za soglasje k izplacilu dela plae za redno delovno
uspesnost iz citiranega naslova napro$a Mestno obéino Murska Sobota.

3. Ocena finanénih in drugih posledic
Sredstva za redno delovno uspesnost direktorice Javnega stanovanjskega sklada Mestne

obcine Murska Sobota, za obdobje 01.01.2021 do 31.12.2021, so zagotovljena v Finanénem
nacrtu Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Murska Sobota za leto 2022.



4. Zakljucek

Mestnemu svetu Mestne obéine Murska Sobota predlagamo, da sprejme prediog
Sklepa o podaji soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost
direktorice Javnega stanovanjskega sklada Mestne obdine Murska Sobota za leto

2021.

Gradivo pripravil:
- Oddelek za premozZenjsko pravne zadeve
- Javni stanovanjski sklad Mestne obé&ine Murska sobota






NADZORNI SVET
JAVNEGA STANOVANJSKEGA SKLADA
MESTNE OBCINE MURSKA SOBOTA

Na podlagi 22. in 22. a &lena Zakona o sistemu plaé v Javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
preti$éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21), 7. ¢lena
Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, %t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in
29/22) v povezavi s smiselno uporabo Pravilnlka o merillh za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podrogja okolja in prostora (Uradni list RS, §t. 28/06) je Nadzorni svet Javnega stanovanjskega sklada
Mestne ob¢ine Murska Sobota na 1. dopisnl seji, dne 07.06.2022 sprejel

SKLEP O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE JAVNEGA STANOVANJSKEGA SKLADA *
MESTNE OBCINE MURSKA SOBOTA ZA LETO 2021

I
Direktorlca Javnega stanovanjskega sklada mestne obé&ine Murska Sobota je dosegla 90 % vrednosti

meril za ugotavljanje dela plade za redno delovno uspesnost za leto 2021. Za izpladilo redne delovne
uspe$nosti se nameni 5 % oshovne place direktorice.

Ta sklep velja zdnem sprejetja.

Stevilka:100-0052/2022-200
Murska Sobota, dne 07.06.2022

PredsednicaNadzornega sveta
Javnega stanovanjskega sklada
Mestne ob¢ine Murska Sobota
Mag. Natasa Horvat Bari¢







VREDNOTENJE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE
za leto 2021

Predlog za izpladilo dela plade za delovno uspe¥nost direktorice Javnega stanovanjskega sklada
Mestne ob&ine Murska Sobota je pripravljen na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspednosti direktorjev s podrogja okolja in prostora (Uradni list RS, §t. 28/2006) in podatkov iz
Zakljuénega raduna Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob&ine Murska Sobota za leto 2021,

Navedeni pravilnik doloda kriterije in merila za doloditev visine dela plade za delovno uspeSnost
direktorja:

1. Vrednotenje izpolnitve letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in strokovnosti:'

Izpolnitev letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in
strokovnosti izvajanja javne sluZbe oziroma nalog v javnem interesu se '
vrednoti na naslednji na¢in:

— zelo presega dologeno kakovost in strokovnost

sprejetega letnega programa dela 50%, (dolo¢i se lahko tudi kaksna druga vrednost)
— presega doloCeno kakovost in strokovnost

sprejetega letnega programa dela 30%,
— dosega dolodeno kakovost in strokovnost

sprejetega letnega programa dela 10%.

2. Vrednotenje izpolnitve letnega finanénega naérta:

Izpolnitev letnega finanénega nadrta v obsegu, kot je doloCen v

proradunu Republike Slovenije oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekoce
leto, ki je v letnem programu dela doloen za izvajanje javne sluzbe oziroma
nalog v javnem interesu, se vrednoti na naslednji nagih:

— odhodki so zmanj$ani za ved kot 10% 30%,
— odhodki so zmanj$ani za vet kot 7% do 10% 20%,
— odhodki so zmanj$ani za ve¢ kot 4% do 7% 15%,
— odhodki so zmanj$ani za ve¢ kot 2% do 4% 10%,
— odhodki so zmanjsani do 2% 5%.

3. Vrednotenje izpolnitve letnega programa dela po obsegu in strukturi:

Izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, dologeni za izvajanje javne sluzbe oziroma nalog v
javnem interesu, se vrednoti na naslednji nacin:

- realizacija je presezena za ve¢ kot 10% 20%,
— realizacija je preseZena za ved kot 5% do 10% 15%,
— realizacija je preseZena do 5% 10%.

! Priloga: Finanéni na&rt JSS MOMS za leto 2022



ZAKLJUCEK:
Strokovna sluzba Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob&ine Murska Sobota je ocenila:

1. Vrednotenje izpolnitve letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in strokovn(ﬁi:

O
- Zelo presega dologeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa > ‘V@ ht
on(_

2. Vrednotenje izpolnitve letnega finantnega nadrta:

Izpolnitev letnega finan&nega nadrta v obsegu, kot je dolo&en v proratunu republike Slovenije oziroma
lokalne skupnosti, sprejetem za tekode leto, ki je v letnem programu dela dologen za izvajanje javne
sluZbe oziroma nalog v javnem interesu, se vrednoti na naslednji na¢in:

- Odhodki so zmanj$ani za veé kot 10% 30 %
(realizacija odhodkov v letu 2021 je 737.796,60 EUR. Napram veljavnemu planu 2021
(1.192.000,00 EUR) je indeks 61,90, kar zna¥a 38,10 % zmanj$anje odhodkov napram planu)

» 3. Vrednotenje izpolnitve letnega programa dela po obsegu, in strukturi:

Izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, dolo&eni za izvajanje javne sluzbe oziroma
nalog v javnem interesu, se vrednosti na naslednji nadin:
- Realizacija je preseZena do 5% 10 %
(realizacija Prihodkov za leto 2021 je 1.220.100,01 EUR. Napram veljavnemu planu 2021, ki
znasa 1.192.000,00 EUR je indeks 102,36, kar znada 2,36 % povetanje)

%m’c/

Predsednica Nadzornega sveta
Javnega stanovanjskega sklada
Mestne ob¢ine Murska Sobota
Mag. Natasa Horvat Bari¢

SKUPAJ: SO %




PRILOGA I

JAVNI STANOVANJSKI SKLAD
MESTNE OBCINE MURSKA SOBOTA
Trg zmage 1

9000 Murska Sobota

OCENJEVALNI LIST
za oceno delovne uspesnosti direktorice v ocenjevalnem obdobju
za leto 2021

- Podatki o direktorici:

[ Ime in'priimek direktorice: GABY FLISAR ] '

- Ocena direktorice: 5 (odli¢no)

v ocenjevalnem obdobju od 01 01. do 31.12. v letu 2021

SKUPNA UTEMELJITEV OCENE (glede na kriterije ocenjevanja, v povezavi s
pri¢akovanji na delovhem mestu)

Gaby Flisar je opravila naloge na delovnem mestu direktorica Javnega stanovanjskega
sklada Mestne ob¢ine Murska Sobota v letu 2021 po moji presoji za oceno 5 (odlino
opravljeno delo).

Delo je opravila samostojno, natanéno in strokovno. Sodelovanje z Nadzornim svetom,
sodelavci, vodenje, organizacija dela in odnos do uporabnikov storitev je bil prav tako
odli¢en. Vse naloge na delovnem podroéju, ki ga opravlja, so bile izvedene odli¢no.

Izjava o seznanitvi z oceno

Mag. Natasa HORVAT BARIC Gaby FLISAR
ocenjevalec " direktorica

podpis Podpis

Datum: 09.03.2022 Batum: 09.03.2022

Zig






