n MESTNA OBCINA

MURSKA SOBOTA

v ZUPAN

Kardoseva 2, 9000 MURSKA SOBOTA

Stevilka: 100 — 0032/2024-2 (610)
Datum: 23. 4. 2024

MESTNEMU SVETU

ZADEVA: Predlog za obravnavo na 12. redni seji Mestnega sveta Mestne
ob¢ine Murska Sobota

GRADIVO PRIPRAVIL; Oddelek za negospodarske dejavnosti

NASLOV: Predlogi Sklepov o podaji soglasja za izplacilo dela pla¢e za redno
delovno uspesnost direktorjev javnih zavodov Mestne ob¢ine
Murska Sobota s podrocja predsolske vzgoje in Solstva

POROCEVALEC: Lidija Horvat, visja svetovalka za predsolsko vzgojo, 3olstvo,
mladino in raziskovalne dejavnosti

PRISTOJNO DELOVNO Odbor za druzbene dejavnosti

TELO:

PREDLOGI SKLEPOV:

Sklep 3t. 1: Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota sprejme prediog Sklepa o podaiji
soglasja za izplacilo dela redne delovne uspesnosti ravnatelja Vrtca Murska Sobota za leto
2023

Sklep 3t. 2: Mestni svet Mestne obcine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o podaji
soglasja za izplacilo dela redne delovne uspesnosti ravnateljice Osnovne $ole Bakovci za leto

2023

Sklep $t. 3: Mestni svet Mestne obcine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o podaji
soglasja za izplacilo dela redne delovne uspesnosti ravnatelja Osnovne $ole | Murska Sobota

za leto 2023

Sklep 3t. 4: Mestni svet Mestne obcine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o podaji
soglasja za izplacilo dela redne delovne uspesnosti ravnateljice Osnovne Sole Il Murska

Sobota za leto 2023



Sklep $t. 5: Mestni svet Mestne obéine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o podaji
soglasja za izplaéilo dela redne delovne uspesnosti ravnateljice Osnovne 3ole lll Murska
Sobota za leto 2023

Sklep $t. 6: Mestni svet Mestne obéine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o podaji
soglasja za izpladilo dela redne delovne uspesnosti ravnateljice Osnovne 3ole IV Murska
Sobota za leto 2023

Sklep $t. 7: Mestni svet Mestne obéine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o podaji
soglasja za izpladilo dela redne delovne uspesnosti ravnateljice Glasbene Sole Murska
Sobota za leto 2023

Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
Zupan




Predlogi sklepov z obrazlozitvijo

PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 -
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21, 139/22 in 72/23), 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t.
68/17,4/18,30/18, 116/21,180/21 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), v povezavi s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja 3olstva (Uradni list
RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 29/24) in 19. ¢lena Statuta Mestne
obcine Murska Sobota (Uradni list RS, $t. 53/23) je Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota na 12.
redni seji, dne........... sprejel

SKLEP O PODAJI SOGLASJA
ZA 1ZPLACILO DELA REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJA
VRTCA MURSKA SOBOTA ZA LETO 2023

1. ¢len

Mestna obcina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Vrtec Murska Sobota soglasa z
doloditvijo visine dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja Boruta Anzelja za obdobje od
1.1.2023 do 31.12.2023.

Ravnatelj je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za redno delovno uspesnost
za leto 2023, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplatilo redne delovne uspe$nosti nameni 5%
osnovne place ravnatelja.

2.¢len

Ta sklep zacne veljati zdnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0015/2024-2
V Murski Soboti, dne.............

Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
Zupan



PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 -
uradno precii¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18,
204/21, 139/22 in 72/23), 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t.
68/17,4/18,30/18, 116/21, 180/21 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), v povezavi s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list
RS, 3t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 29/24) in 19. ¢lena Statuta Mestne
ob¢ine Murska Sobota (Uradni list RS, t. 53/23) je Mestni svet Mestne obcine Murska Sobota na 12.
redni seji, dne........... sprejel

SKLEP O PODAJI SOGLASJA
ZA 1ZPLACILO DELA REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE
OSNOVNE SOLE BAKOVCI ZA LETO 2023

1. ¢len

Mestna ob¢ina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna 3ola Bakovci soglasa z
dolo¢itvijo visine dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice JoZice Luka¢ od 1.1.2023 do
31.12.2023.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela pla¢e za redno delovno
uspednost za leto 2023, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspe$nosti
nameni 5% osnovne place ravnatelja.

2. ¢len
Ta sklep za¢ne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0022/2024-2
V Murski Soboti, dne ............

Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
Zupan



PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21,139/22 in 72/23), 7. €lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, t.
68/17,4/18,30/18,116/21, 180/21 29/22, 89/22, 112/22,157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), v povezavi s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja 3olstva (Uradni list
RS, 5t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 29/24) in 19. ¢lena Statuta Mestne
obcine Murska Sobota (Uradni list RS, $t. 53/23) je Mestni svet Mestne obé¢ine Murska Sobota na 12.
redni seji, dne........... sprejel

SKLEP O PODAJI SOGLASJA
ZA 1ZPLACILO DELA REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJA
OSNOVNE SOLE | MURSKA SOBOTA ZA LETO 2023

1. élen

Mestna obcina Murska Sobota kot ustanoviteljica javhega zavoda Osnovna $ola | Murska Sobota
soglada z dolocitvijo visine dela plate za redno delovno uspe$nost ravnatelja Alesa Benka od
1.1.2023 do 31.12.2023

Ravnatelj je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za redno delovno uspesnost
za leto 2023, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspeinosti nameni 5%

osnovne place ravnatelja.

2.¢len

Ta sklep za¢ne veljati zdnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0021/2024-2
V Murski Soboti, dne ............

Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
Zupan



PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 -
uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21, 139/22 in 72/23), 7. &lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
68/17,4/18,30/18, 116/21, 180/21 29/22, 89/22,112/22,157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), v povezavi s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja 3olstva (Uradni list
RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 29/24) in 19. ¢lena Statuta Mestne
ob¢ine Murska Sobota (Uradni list RS, 5t. 53/23) je Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota na 12.
redni seji, dne........... sprejel

SKLEP O PODAJI SOGLASJA
ZA 1ZPLACILO DELA REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE
OSNOVNE SOLE Il MURSKA SOBOTA ZA LETO 2023

1. ¢len

Mestna ob¢ina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna 3ola Il Murska Sobota
soglasa z dolo¢itvijo visine dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice Suzane Fartelj za
obdobje od 1.1.2023 do 31.12.2023.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavijanje dela place za redno delovno
uspesnost za leto 2023, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti
nameni 5% osnovne place ravnatelja.

2.¢len

Ta sklep zacne veljati zdnem sprejetja.

Stevilka: 100 — 0023/2024-2
V Murski Soboti, dne. ............

Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
Zupan



PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 -
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21,139/22 in 72/23), 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, st.
68/17,4/18,30/18, 116/21, 180/21 29/22,89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), v povezavi s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja $olstva (Uradni list
RS, 8t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 29/24) in 19. ¢lena Statuta Mestne
obcine Murska Sobota (Uradni list RS, $t. 53/23) je Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota na 12.
redni seji, dne........... sprejel

SKLEP O PODAJI SOGLASJA
ZA 1ZPLACILO DELA REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE
OSNOVNE SOLE Ill MURSKA SOBOTA ZA LETO 2023

1. élen

Mestna obdina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna 3ola lll Murska Sobota
soglasa z dolocitvijo viSine dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice Sonje Cerpnjak, za
obdobje od 1.1.2023 do 31.12.2023.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za redno delovno
uspesnost za leto 2023, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspe$nosti
nameni 5% osnovne place ravnatelja.

2. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati zdnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0024/2024-2
V Murski Soboti, dne ............

Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
Zupan



PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 -
uradno predis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21,139/22 in 72/23), 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t.
68/17,4/18,30/18,116/21, 180/21 29/22,89/22,112/22,157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), v povezavi s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (Uradni list
RS, 3t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 29/24) in 19. ¢lena Statuta Mestne
ob¢ine Murska Sobota (Uradni list RS, st. 53/23) je Mestni svet Mestne obc¢ine Murska Sobota na 12.
redni seji, dne........... sprejel

SKLEP O PODAJI SOGLASJA
ZA 1ZPLACILO DELA REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE
OSNOVNE SOLE IV MURSKA SOBOTA ZA LETO 2023

1. ¢len

Mestna ob¢ina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna 3ola IV Murska Sobota
soglasa z dolotitvijo visine dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice dr. Jane Grah od
1.1.2023 do 31.12.2023.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za redno delovno
uspes$nost za leto 2023, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspesnosti
nameni 5% osnovne place ravnatelja.

2.¢len
Ta sklep zacne veljati zdnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0019/2024-2
V Murski Soboti, dne ............

Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
Zupan



PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 -
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21, 139/22 in 72/23), 7. Elena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, t.
68/17,4/18,30/18,116/21, 180/21 29/22, 89/22,112/22,157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), v povezavi s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja $olstva (Uradni list
RS, 5t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 29/24) in 19. ¢lena Statuta Mestne
obdine Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 53/23) je Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota na 12.
redni seji, dne........... sprejel

SKLEP O PODAJI SOGLASJA
ZA 1ZPLACILO DELA REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE
GLASBENE SOLE MURSKA SOBOTA ZA LETO 2023

1. &len

Mestna obcina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Glasbena $ola Murska Sobota
soglasa z doloditvijo visine dela plac¢e za redno delovno uspesnost ravnateljice Erne Luka¢ od
1.1.2023 do 31.12.2023.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za redno delovno
uspesnost za leto 2023, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplac¢ilo redne delovne uspe3nosti
nameni 5% osnovne place ravnatelja.

2. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati zdnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0025/2024-2
V Murski Soboti, dne.............

Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
Zupan
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OBRAZLOZITEV

PRAVNA PODLAGA:

- 22.in 22.a ¢len Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17,
84/18, 204/21, 139/22 in 72/23, v nadaljevanju: ZSPJS),

- 7. ¢len Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21,180/21 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23, v nadaljevanju: uredba),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni
list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 29/24, v nadaljevanju:
pravilnik),

- 19. dlen Statuta Mestne obcine Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 53/23).

OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM SOGLASJA:

V skladu z ZSPJS so javni usluzbenci lahko upraviceni do:

- redne delovne uspesnosti,

- delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela in

- delovne uspesdnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti znasa najmanj 2% in ne vec kot 5%
letnih sredstev za osnovne place. Skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za placilo
ravnateljev se oblikuje in izkazuje lo¢eno.

Redna delovna uspeSnost za leto 2023 se obracuna in izplaca za obdobje od 1.1.2023 do
31.12.2023. Postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnateljev s podro¢ja predsolske
vzgoje in 3olstva za leto 2023 se izvaja skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva. Pravilnik doloca, da del place za redno delovno
uspesnost lahko letno znasa najve¢ dve osnovni mesecni placi ravnatelja, dvakratnik osnovne place
pa se mu lahko izplaca le, ¢e ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se lahko nameni za placilo
redne delovne uspesnosti.

Visina dela place za delovno uspeinost ravnateljev je odvisna od izpolnitve letnega programa
zavoda in zagotavljanja dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda na naslednji nacin:

1. Realizacija programa - do 25 %

2. Kakovostizvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

O visini dela place za redno delovno uspe$nost ravnateljev odlo¢a organ, pristojen za njihovo
imenovanje, torej svet zavoda, pri tem si mora pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb
javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz prorac¢una lokalne
skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministrstva. Ustanovitelj oziroma pristojni
minister izda ali zavrne soglasje za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost najpozneje v 30
dneh po prejemu popolne vloge za izdajo soglasij, v nasprotnem se $teje, da je soglasje dano.

Prikazujemo poenostavljen primer izracuna redne delovne uspednosti ravnateljev na primeru 50.
pla¢nega razreda, namenjenih 5 % letnih osnovnih pla¢ in 100% uspe3nosti po merilih. Razpon
pla¢nih razredov za uvrstitev delovnih mest ravnatelja vrtca, ravnatelja osnovne $ole in ravnatelja
osnovne 3ole s prilagojenim programom je sicer po prilogi Il in Ill Uredbe od 48 do 54.



Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni naslednji odstotek 59
: PRRT) . 0 . . . f v (1]
osnovnih plac direktorjev/ravnateljev (najmanj 2% in najvec 5%)
Dosezen Znesek
. z RD . .
Stevilo Osnova za odstotek nesek RDU Maksimalni redne Znesek
o . . vskladu s
- mesecev | izraCun redne | uspesnosti L. znesek RDU delovne redne
Pla¢ni | Osnovna ... | pravilnikom L .
N mandata delovne po merilihin . na uspesnosti - delovne
razred placa Y ) - (dve osnovni . : .
v uspesnosti kriterijih laci. 100% posameznika | glede na uspesnosti -
obdobju | (3.144,70x12) | (vir: ocenjev. P m'eril) ? po uredbi | razpolozljiva 1. bruto
list) sredstva
50 ' 3.144,70 12,00 37.736,40 100,00% 6.289,40 6.289,40 1.886,82 1.886,82
Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost, 1. bruto (37.736,40 x 5%): 1.886,82

Obcinska uprava je s strani svetov zavoda prejela naslednje popolne vloge za izdajo soglasja
ustanovitelja za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost:

- ravnatelja Vrtca Murska Sobota, Boruta Anzelja,

- ravnateljice Osnovne Sole Bakovci, JoZice Lukag,

- ravnatelja Osnovne $ole | Murska Sobota, Ale3a Benka,

- ravnateljice Osnovne $ole Il Murska Sobota, Suzane Fartelj,

- ravnateljice Osnovne 3ole Ill Murska Sobota, Sonje Cerpnjak,

- ravnateljice Osnovne $ole IV Murska Sobota, dr. Jane Grah in

- ravnateljice Glasbene 3ole Murska Sobota, Erne Lukac¢.

Sveti zavodov so ravnatelje ocenili skladno z merili, navedenimi v prej omenjenem pravilniku in
skladno s priporocilom pristojnega ministrstva, ki je svetom zavoda priporocalo, da zaradi izjemno
zaostrenih kadrovskih tezav ter posledi¢no povecanih obremenitev pri izvajanju dodatnih ukrepov
za nemoten potek vzgojno-izobrazevalnega dela v letu 2023, sprejmejo sklep, da se za redno
delovno uspeinost ravnateljev nameni 5% letne mase njihove osnovne place.

Pristojna sluzba mestne uprave je na podlagi letnega porodila za leto 2023 preverila izpolnjevanje
meril za dolocitev delovne uspesnosti in ugotovila, da so pogoji izpolnjeni in upraviceni.

CILJI:
S predlaganimi akti se zagotavlja dosledno izvrSevanje zakonodaje.

FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE:

Potrditev aktov nima neposrednih finan¢nih posledic na proracun lokalne skupnosti. Sredstva za
izplac¢ilo redne delovne uspesnosti bo za Sole zagotavljalo pristojno ministrstvo, ki skladno z
zakonodajo zagotavlja tudi sredstva za place. Sredstva za izpladilo redne delovne uspesnosti za
ravnatelja Vrtca Murska Sobota pa zagotavlja zavod sam preko cene programov vrtca.

ZAKLJUCEK:

Mestnemu svetu Mestne obcine Murska Sobota predlagamo, da sprejme predloge Sklepov o
podaji soglasij za izpla¢ilo dela place za redno delovno uspesnost direktorjev / ravnateljev s
podrocja predsolske vzgoje in Solstva.

Gradivo pripravil:
Oddelek za
negospodarske dejavnosti

predlagatelj:
Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
Zupan

Priloge:
- Dopisi oz. sklepi sveta zavodov z obrazci za ugotavljanje delovne uspesnosti posameznih ravnateljev
(ocenjevalni listi)
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g VrTE: MURska SoBoTa $N

Stev.: 013-399/2024
Datum: 04. 03. 2024

Na podlagi meril, ki jih dolo¢a Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev
s podrocja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)
in predstavitve posebnega dela Poslovnega poroéila za leto 2023 je Svet zavoda Vrtca Murska
Sobota na 16. seji, ki je potekala 29. 02. 2024, ocenil delovno uspednost ravnatelja za leto

2023 in sprejel nasledniji

SKLEP

1. Ravnatelj Vrtca Murska Sobota je v ocenjevalnem obdobju od 01. 01. 2023 do 31. 12.

2023 dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspes$nost.

2. Za leto 2023 se Borutu AnzZelju, ravnatelju Vrtca Murska Sobota za redno delovno

uspesnost nameni 5 % letne mase osnovne place ravnatelja.

Igor SMODIC,
\

predsednik Sveta zavoda

jgm 4,L!-.0‘6”/{J~ . P

Vrtec Murska Sobota, Talanyijeva ulica 6, 9000 Murska Sobota | T 02/530 12 34 | F 02/530 12 35
info@vrtec-ms.si | www.vrtec-ms.si



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCINA MURSKA SOBOTA
Zavod: VRTEC MURSKA SOBOTA

Ravnatelj oz. ravnatelji BORUT ANZELJ

Ocenjevalno obdobje od:! 01.01.2023 do:'  31.12.2023 St.dni| 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Raéunsko sodi$ée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi$¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,{}0 %
2. Kakovost izvedbe programa-do35% 7 3&_‘).00_ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % -. _ 35,_09%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % . 5,-001 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne_. ._ _ 29. 2_-_202_4_ _ ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspe$nost.

e

—
\ 45“6”’{/)

Datum: &, % 202k Predsednik sveta zavoda: %@




osnovna sols BAKBWL]

poliska 2 | bakave | goono mucska sohola

St. dokumenta: 033-1/2024/1
Datum: 25. 3. 2024

OBCINA MURSKA SOBOTA
KARDOSEVA ULICA 2
9000 MURSKA SOBOTA

Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri doloanju delovne uspes$nosti ravnateljafice

Na osnovi 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pojasnil v zvezi z doloGanjem
obsega in izpladili sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
(javni usluZbenci placne skupine B) z dne 24. 7. 2020, §t.: 0100-69/2020/26, ki jih je izdalo
Ministrstvo za javno upravo) in okroZnice Ministrstva za vzgojo in izobraZzevanje z dne 26. 1.
2024, &t.: 6030-3/2023/3, vas prosimo za izdajo soglasja o vi§ini dela plade za redno delovno
uspesnost ravnatelja/ice.

V prilogi vam posiljamo Obrazec-Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja, poslovno
porotilo in utemeljitev izplacila dela plac¢e za delovno uspes$nost na podlagi meril, dologenih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroé&ja §olstva (Uradni
list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Ravnateljfica je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno
uspesnost. Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 14. 3. 2024, kjer je bilo
odlogeno tudi, da se za delovno uspesnost ravnatelja/ice nameni 5 % njegove/njene osnovne
plate v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2023. Sredstva za izpladilo delovne uspes$nosti bo
zagotovilo ministrstvo pristojno za vzgojo in izobraZevanje.

Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspesnosti ravnatelja/ice. Ce ustanovitelj ne izda
soglasja v 30 dneh od prejema popoine vioge, se Steje da je soglasje dano.

mag. Alenka Mujdrica Rozman,

predsednica Sveta zavoda OS Bakovc%
Poslano:

- Mestna obcina Murska Sobota, Kadroseva ulica 2, 9000 Murska Sobota
po e-mailu

Priloge: 3 x



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:[MESTNA OBCINA MURSKA SOBOTA |

Zavod: |08 Bakovei, Bakovei, Poljska ulica 2, 9000 M. Sobota ]
Ravnatelj oz. ravnatelji IJoiica Lukac j
Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2023 | do:| 31122023 | Stoani],

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravitnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih reallzacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in §port ali Ragunsko sodi§te RS?

JE zavod dobil negativne mnenje Radunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %
2. Kakovost izvedbe programa - do 36 % %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % - %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % %

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne| 14, 3.2024 Iugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum:

18 -03- 2024 7/

“_

Predsednik sveta zavoda:
A




Osnovna Sola I Murska Sobota —_— a
Ulica Stefana Kovaca 32 ﬁ & ME S-‘;NA SO OB [g: ,l)rj/::
9000 Murska Sobota ; MURS K'[} _____ L

[ sig znak i

remedra; 75 (03, 72074 .5/0

St. dokumenta: 900-2/2024/2 Vradn ; Prioga
Datum: 21. 3. 2024 Sevika wadese 002/ / Zozé,/

Mestna ob¢ina Murska Sobota

KardoSeva ulica 2
9000 Murska Sobota

Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolotanju delovne uspeSnosti ravnatelja

Na osnovi 7. €lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pojasnil v zvezi z dolo¢anjem
obsega in izplaCili sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
(javni usluzbenci pla¢ne skupine B) z dne 24. 7. 2020, §t.: 0100-69/2020/26, ki jih je izdalo
Ministrstvo za javno upravo) in okroZnice Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje z dne 26. 1.
2024, st.: 6030-3/2023/3, vas prosimo za izdajo soglasja o vigini dela plade za redno delovno
uspesnost ravnatelja.

V prilogi vam posiljamo Obrazec-Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja, poslovno
porocilo in utemeljitev izpladila dela plage za delovno uspesnost na podlagi meril, dologenih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja solstva (Uradni
list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Ravnatelj je dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost.
Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta $ole dne 20. 3. 2024, kjer je bilo odlogeno tudi, da se za
delovno uspesnost ravnatelja nameni 5 % njegove osnovne place v obdobju od 1. 1. do 31. 12.
2023. Sredstva za izpla€ilo delovne uspesnosti bo zagotovilo ministrstvo pristojno za vzgojo in
izobraZevanje.

Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspesnosti ravnatelja. Ce ustanovitelj ne izda soglasja
v 30 dneh od prejema popolne vloge, se $teje, da je soglasje dano.

‘Predsednik Sveta Sole OS I Murska Sobota:
dr. Slavko Bucéek

Poslano: \ s

- Mestna ob¢ina Murska Sobota, priporoceno s povratnico.

Priloge: 3 x



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: ' Murska Sobota

Zavod: OSNOVNA SOLA | MURSKA SOBOTA

Ravnatelj oz. ravnatelji Ale$ Benko

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 do:! 31.12.2023 $t. dni 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Racunsko sodigée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % : _ 25@\%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnelr 203 2024 iugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plaée za delovno uspes$nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

S

/0 X
== .
Datum: (l O 1 ?) N 2 0 (LL’ ,“ & ' "Predsednik sveta zavoda:
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Evid. §t: 900-1/2024-6
Datum: 21.03.2024

MESTNA OBCINA
MURSKA SOBOTA
Kardoseva 2

9000 MURSKA SOBOTA

_.p"".fw 1 = \
o _4,___5-*\ \ Osnovna Sola Il Murska Sobota, Cankarjeva 91, 9000 Murska Sobota

S o —cof3] 2]

+386 2 53084 20/ +386 51 215 269/ sola@os2ms.si / www.0s2ms.si

- |

Soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspesnosti ravnateljice

Na osnovi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pojasnil v zvezi z doloéanjem
obsega in izplacili sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
(javni usluzbenci platne skupine B) z dne 24. 7. 2020, §t.: 0100-69/2020/26, ki jih je izdalo
Ministrstvo za javno upravo) in okroznice Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje z dne 26. 1.
2024, st.: 6030-3/2023/3, vas prosimo za izdajo soglasja o visini dela plaée za redno delovno
uspesnost ravnateljice.

V prilogi vam posiliamo Obrazec - Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja, poslovno
poroCilo in utemeljitev izpladila dela place za delovno uspesnost na podlagi meril, doloéenih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (Uradni
list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Ravnateljica je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaée za delovno
uspesnost. Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 18.03.2024, kjer je bilo
odloCeno tudi, da se za delovno uspesnost ravnateljice nameni 5 % njene osnovne plade v
obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2023. Sredstva za izplagilo delovne uspe$nosti bo zagotovilo
ministrstvo, pristojno za vzgojo in izobrazevanje.

Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspesnosti ravnateljice. Ce ustanovitelj ne izda
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge, se $teje, da je soglasje dano.

sednik Sveta zavoda OS Il Murska Sobota:

Mifan FI(-;-ge:u”'(J
y -\C,‘?}:—/—r—___‘_

f

Poslano: P ( /
- Mestna ob¢ina Murska Sobgig',:?)';iporoéeno s podénico. /

Priloge: 3 x.



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

obéina:MURSKASOBOTA |
Zavod:(OSNOVNA SOLAIIMURSKASOBOTA |
Ravnatelj oz. ravnatelji{@?@@ﬁ_ J L _'_'_“___-_—'— - — —_—____;_.__]
Ocerovainoohdobio o 01012023 | do  §1122028 | Stan 365 |

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil In8pektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodi&e RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiééa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % _I__ _2_5Q0|%
[ ——
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % |  3500/%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % L : _I;SQO]%
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % L_ 25_00]%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne[L__H_i_i_ZBZf_ﬁ_q ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 18,3, 201]1




Osnovna $ola III Murska Sobota

Trstenjakova 73 T .
9000 Murska Sobota ' I MESTNA OBCINA
) MURSKA SOBQOTA

- - S!g znak:
Stev.: 900-1/2024-2 Frejeia dne; 03, 2o _’57!

0
Datum: 21. 3. 2024 Vradn IPnIoga
Stevilka zadeve/m _W%/ijé d

Mestna obdina Murska Sobota

KardoSeva 2
9000 Murska Sobota

Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspesnosti ravnateljice

Na osnovi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pojasnil v zvezi z doloéanjem
obsega in izplacili sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
(Javni usluzbenci plaéne skupine B) z dne 24. 7. 2020, §t.: 0100-69/2020/26, ki jih je izdalo
Ministrstvo za javno upravo) in okroZnice Ministrstva za izobraZevanje znanost in $port z dne
26. 1. 2024, st.: 6030-3/2023/3, vas prosimo za izdajo soglasja o visini dela plaée za redno

delovno uspes$nost ravnateljice.

V prilogi vam posiljamo Obrazec — Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja, poslovno
porocilo in utemeljitev izplacila dela plade za delovno uspesnost na podlagi meril, dolo&enih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (Uradni
list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Ravnateljica je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost.
Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 20. 3. 2024, kjer je bilo odlogeno tudi, da se
za delovno uspeSnost ravnateljice nameni 5 % njene osnovne plade v obdobju od 1. 1. do 31.
12.2023. Sredstva za izpla€ilo delovne uspe§nosti bo zagotovilo ministrstvo pristojno za vzgojo

in izobraZzevanje.

Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspesnosti ravnateljice. Ce ustanovitelj ne izda
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge, se Steje da je soglasje dano.

Predsednrca svetz((’ é@voda /&Eﬁandra Grah

].._

Priloge: 3 x
Poslano:

- Mestna ob¢ina Murska Sobota, Kardo3eva 2, 9000 Murska Sobota, priporo&eno s

povratnico



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Murska Sobota
Zavod: Osnovna $ola Il Murska Sobota

Ravnatelj oz. ravnatelji Sonja Cerpnjak

Ocenjevalno obdobje od: | 01/01/2023 do:| 31/12/2023 St.dni| 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za 3olstvo in $port ali Racunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi$¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % . 25,00|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ' 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ' 35,00‘%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00]%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne| 20. 3. 2024 |ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upravi€en do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: i)f 2 X.OGQLf 3 N i - I\ = Predsednik sveta zavoda: L‘EESMDM GQ-AH
DN o= ) S Pude
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MURSIKA SOBOTA

MESTNA OBCINA
MURSKA SOBOTA

KardoSeva ulica 2
9000 Murska Sobota

Stevilka: 100-7/2024-1
Datum: 18. 03. 2024

Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri doloanju delovne uspesnosti ravnateljice

Na osnovi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pojasnil v zvezi z dolotanjem
obsega in izpladili sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
(Javni usluZbenci placne skupine B) z dne 24. 7. 2020, 3t.: 0100-69/2020/26, ki jih je izdalo
Ministrstvo za javno upravo) in okroZnice Ministrstva za izobraZevanje znanost in $port z dne
16. 2. 2023, §t.: 6030-1/2023/4, vas prosimo za izdajo soglasja o visini dela plade za redno
delovno uspes$nost ravnateljice.
V prilogi vam poSiljamo Obrazec-Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja, poslovno
porocilo in utemeljitev izplacila dela plage za delovno uspesnost na podlagi meril, dolo¢enih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev s podroja Solstva (Uradni
list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).
Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspe$nost.
Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 13. 03. 2024, kjer je bilo odlogeno tudi, da
se za delovno uspeSnost ravnateljice nameni 5 % njene osnovne plaée v obdobju od 1. 1. do 31.
12. 2023. Sredstva za izpla¢ilo delovne uspe$nosti bo zagotovilo ministrstvo, pristojno za
Solstvo.
Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspesnosti ravnateljice. Ce ustanovitelj ne izda soglasja
v 30 dneh od prejema popolne '\'éloge,‘sé,“it@je da je soglasje dano.
Predsednica Sveta zavoda OS IV M. Sobota:
Valerija Kranjec

Poslano: e
- Mestna ob¢ina Murska Sobota, priporogeno s povratnico

Priloge:
- Ocenjevalni list ravnateljice dr. Jane Grah
- Obrazlozitev ocene ravnateljice dr. Jane Grah

- Poslovno porodilo za leto 2023

OSNOVNA SOLA IV MURSKA SOBOTA
Trstenjakova 71
9000 Murska Sobota
ID: 10286179
Tel, - fax: ++386 (0)2 522 30 80, 522 30 83
e-mail: o4ms@guest.arnes.sl



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Ob¢ina: MURSKA SOBOTA

Zavod: OSNOVNA SOLA IV MURSKA SOBOTA

Ravnatelj oz. ravnatelji lDR. JANA GRAH

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023

31.12.2023 §t.dni, 365

Na podiagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,
ki jih je ugotovil In3pektorat RS za $olstvo in $port ali Racunsko sodis¢e RS?

DA

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodi¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % éiooj%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00/ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ir,A, éﬁ) %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00/ %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 13. 3. 2024 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plaée za delovno uspes$nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.
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Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspe$nosti ravnateljice

Na osnovi 7. Elena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pojasnil v zvezi z doloéanjem
obsega in izpladili sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
(javni usluzbenci plaéne skupine B) z dne 24. 7. 2020, ét.: 0100-69/2020/26, ki jih je izdalo
Ministrstvo za javno upravo) in okroZnice Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje z dne 26. 1.
2024, st.. 6030-3/2023/3, vas prosimo za izdajo soglasja o vi§ini dela plaée za redno delovno

uspesnost ravnateljice.

V prilogi vam posiliamo Obrazec-Ugotavijanje delovne uspe$nosti ravnatelja, poslovno
porocilo in utemeljitev izpladila dela place za delovno uspesnost na podlagi meril, dologenih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podroéja $olstva (Uradni
list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspe$nost.
Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 18. 3. 2024, kjer je bilo odlogeno tudi, da
se za delovno uspe$nost ravnateljice nameni 5% njene osnovne plaée v obdobju od 1. 1. do
31. 12. 2023. Sredstva za izpladilo delovne uspes$nosti bo zagotovilo ministrstvo pristojno za

vzgojo in izobrazevanje.

Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspesnosti ravnateljice. Ce ustanovitelj ne izda
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge, se $teje da je soglasje dano.

Predsednica Sveta zavoda Glasbene $ole Murska Sobota:
Zana Soboéan
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Ob¢ina: !Murska Sobota
Zavod: Glabsena $ola Murska Sobota

Ravnatelj oz. ravnateljifEma Lukaé

2

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2023 do: 31122023 | Stdni| 388

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in §port ali Racunsko sodi§ée RS?

JE zavod dobil negativnho mnenje Radunskega sodi$¢a RS? NE

Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ‘r - 2;5—06]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % r ;“735:(364‘ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ﬁ i ESEOEJ %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % Litiévogﬁ' %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne._ _18.3.2024  |ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspe$nost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti merit za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: Predsednik sveta zavoda:
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