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Na podlagi 9. odstavka 61. tlena Zakona o javnih uslu2bencih -LU-"t (Uradni ist RS, it. 32/25) |n25,
tlena Zakona o delo vnih razmerjih - ZDR-1 (Uradn list RS, {t.21/13,78/13 - popr,, 47/15 -ZZSDT,
33/16 -PZ-F,52/16,15/17 - odl, US, 22/19 - ZposS, 81/19,203/20 - ZtUpOpDVE, 119/21 _ ZCm 5-A,
202/21 - odl, US, 15/22,54/22 - ZUPS-1 ,114/23, 1 36/23 -Z|UZDSinT0/25 - ZUTD-|) Mestna obtina
Murska Sobota, Kardoieva 2, }OOO Murska Sobota , objavlja strokovno - tehniino delovno mesto

STROKOVNI SODELAVEC V (za arhiv) M/2
v Sekretarlatu za splo5ne zadeve

Mestne uprave Mestne obtine Muska Sobota

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednJe pogole:
1, lzobrazba:

- srednja strokovna izobrazba
- srednja sploina izobrazba

2. lmeti morajo najmanj 6 mesecev delovnih izkuienj.

Delovne izkuinje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe in
das pripravni5tva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, alije bila pogodba o zaposlitvi sklenjena
oziroma pripravniitvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu.2a delovne izkuinje se $tejejo
tudi delovne izku5nje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem Oet na delovnem mestu, za katero se
zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen pripravniiiva'na takem de vne
izku5nje se upoiteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na e kot
je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuinje se dokaz litvi
oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter
raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.

Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrotja delovnega prava.

urejanje dokumentarnega in arh
in izgubo ter onemogotanjem u

ivskega gradiva (zavarovanje pred poikodbami, unitenjem
porabe gradiva),

- posredovanje informacij in dokumentov uporabnikom,
- sodelovanje z regijskim arhivom pri odbiranju in izroianju arhivskega gradiva,- izlotanje dokumentarnega gradiva, ki so mu potekli roki hranjenja,- organiziranje in vodenje prevzema tekotih zbirk dokumentarnega gradiva,- naloge povezane z blagajniikim poslovanjem,
- priprava dnevne poite za odpremo,
- razvri(anje, klasifikacija in odprava dokumentarnega gradiva (glavna pisarna),- opravljanje drugih nalog po navodilu nadrejenega.

lzhodiSini olaini razred delovnega mesta je 5 (1 ,41 1,28 EUR bruto).
Na podlagidrugega odstavka 15. tlena Zakona o skupnih temeljih sistema plai v javnem sektorju
(Uradni list R5, it.95/24; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS) se javni usluibenec uvisti v prvi platni
razred, katerega vrednost je enaka ali viSja od minimalne plaie, ie bi bil uvriten v platni razred,
katerega vrednost je niZja od zneska minimalne plaie,
V skladu s 102. tlenom ZSTSPJS javni usluibenec pridobi pravico do izplatila viije plate v skladu s
platnim razredom, v katerega se uvrsti na podlagi ZSTSPJ!, postopno na natin in v tasovnih rokih,
kot so doloteni v ZSTSPJS.

l(, rr r.lor,r-'v,r illi(,r,) i)()()() fultr|,li.r 5rrl rrt.r
t{)l ; (0,1) 1,,)\ l(t / / [t.: (())) /,7l, tl, t,,

tttt'rttrlt olrqitr.rr,lIrLtr t,[.r .,Olrol,r,,i

Wr,VU1.1tr,t \l\.,, I,r,t,,.. I



Natln orllave
Kandidati izpolnijo obrazec za prijavo, kije priloga te javne objave in iz katerega mora biti razvidno
(potrebno je izpolniti vse rubrike):

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in smer
izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljuika izobraZevanja ter ustanova, na kiterije bila
izobr azba p rido b ljen a);

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuienj (opis naj vsebuje navedbo
delodajalca, skupen ias trajanja dela, kandidat naj navede datum'(dan, mesec, leto)
sklenitve in datum (dan, mesec, leto) prekinitve deiovnega razmerja pri posameznemu
delodajalcu, ter kratko opiie delo (z navedbo stopnje zahtevnosti bei in'nalog, ki ga je
opravljal pri tem delodajalcu).

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in veitine, rijitr je pridobil.

strokovna usposo bo presojala na podlagi obveznega priloZenega obrazcaza
prijavo, na podlag zenih pisnih izjav in diugih dokaiil, na poJtag"i razgovora s
kandidati oziroma drugih metod preverjaija strokoun" rrporo[ljenosti.

lzbrani kandidat bo delo opravljal na delovnem mestu strokovni sodelavec V (za arhiv). Z izbranim
kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloien ias, s potnim delovnim iasom in s
Sestmesetnlm poskusnlm delom. lzbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Mestne obiine
Murska Sobota, KardoSeva 2, 9OOO Murska Sobota.

lzbranemu kandidatu bo izdano obvestilo o izbiri, neizbranim kandidatom pa obvestila o neizbiri,
obvestilo o konianem postopku izbire bo objavljeno na spletni strani Mestne obiine Murska Sobota.

Postopek prijave
KandidativloZijo prijavo v pisniobliki (obvezno na priloZenem obrazcu), kijo polljejo v zaprtiovojnici
z oznadbo: "za Javno obfavo za strokovno - tehnltno delovno mesto sTRoKovNl soDELAVEc
V (za arhiv)< na naslov:Mestna obtina Murska Sobota, KardoSeva a gooo Murska Sobota, in
sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Mestne obtine Murska Sobota in Zavodu Republike
Slovenije za zaposlovanie. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika poslana na
elektronski naslov: mestna.obcina@murska-sobota.si, pri temer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Kontaktna oseba za dajanje lnformacij
lnformacije o poteku javne objave daje Martina SooS HoRVAT, viiji svetovalec za pravne in
kadrovske zadeve, na tel. Stevilki: 025251672,informacije z delovnega podrodja pa Milena VOROS,
direktorica mestne uprave, na tel. itevilki: 02 525 16 13.

V besedilu nateiaja uporabljeni izrazi, zapisani v moiki slovnitni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zenske in moike.

Damjan ANZELJ, mag. jav. upr
ZupRru

Stevil ka: 1 1 O-OOOS /2026-2
Datum:6.2.2026


